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Presentacion

El objetivo principal del presente Proyecto, Gabinete de Asistencia Técnica en PRL:
IMPLEMENTA-T14 para la EMPRESA, con la financiacion de la Fundacién para la Prevencion
de Riesgos Laborales es ayudar a empresarios y trabajadores a conocer las medidas de
emergencia que se pueden adoptar dentro de su lugar de trabajo, y proporcionarles una
herramienta de consulta en esta materia.

La presente Guia para la elaboracién de Medidas de Emergencia y Evacuacion en la PYME,
recoge las distintas actuaciones a seguir para optimizar la utilidad de los recursos humanos y
técnicos disponibles, para poder cumplir con el objetivo de controlar con rapidez la evolucion de
cualquier emergencia, y de minimizar sus consecuencias sobre las personas, instalaciones y la
continuidad de la actividad.

CEJ en consciente de que si todos nosotros actuamos adecuadamente, conseguiremos una
respuesta rapida y eficaz antes cualquier emergencia, y espera que esta guia sea de utilidad
para dicho fin.
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1. Situaciones de Emergencia.

La LPRL establece la obligacion del empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de
la empresa, de analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los

trabajadores. El personal tiene que saber como actuar en estos casos.

Concepto de emergencia

Se considera que un suceso es una emergencia cuando se cumplen tres condiciones:

e Esun suceso incontrolado que presenta un riesgo importante.

e Produce dafos a las instalaciones o lesiones a las personas o puede producirlas a
corto plazo.

e Para hacerle frente, es necesaria una actuacion organizada del personal del edificio o

de ayudas exteriores.

Si no concurren estas tres circunstancias el suceso no se considera una emergencia. No

obstante, ante cualquier duda el hecho debera tratarse como una emergencia.

EMERGENCI

Tipos v organizacién de la emergencia

Se consideran situaciones de emergencia las siguientes:

e Incendios.

¢ Movimientos sismicos, inundacion o fenémeno adverso de la naturaleza.
e Accidente externo que afecte al edificio.

e Deteccion de paquete sospechoso.

e Aviso de amenaza de bomba.
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En una emergencia pueden confluir dos o0 mas de estos sucesos, pero siempre existira uno de

ellos como principal y es por el que se clasifica la emergencia.

Para poder paliar los efectos de estas situaciones se crean los equipos de emergencia, que son
un conjunto de personas especialmente entrenadas y organizadas para la prevencion y

actuacion en caso de accidente dentro del ambito de las instalaciones del centro de trabajo.
Cuando ocurre una emergencia deben estar preparados para intervenir con una doble misién:

e Atacar los posibles conatos que se hayan producido.

e Colaborar en la evacuacioén de las instalaciones, asi como con las ayudas exteriores si

hubiesen sido requeridas.

La organizacion de la emergencia estara integrada por:

e El jefe de emergencia (JE): es el maximo responsable de que el plan se encuentre
operativo en todo momento. Activara el plan de emergencia al tener conocimiento de un

suceso que pueda suponer una situacién de riesgo significativa.

e El jefe de intervencion (J1): estara localizado permanentemente. Al recibir el aviso de
alarma acudira al lugar del siniestro. Dirigird las operaciones necesarias para mitigar la
emergencia, organizando el modo de actuacion de todos los equipos en el lugar del
siniestro.

e El equipo de intervencion (El): estara formado por un nimero de personas adecuado y
con conocimientos de manejo de extintores. Conoceran los riesgos especificos del
edificio y la ubicacién de los medios de proteccion y su funcionamiento. Actuaran bajo
las 6rdenes del jefe de intervencion.
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e El equipo de evacuacion (EE): conoceran las vias de evacuacion de las zonas
asignadas, comunicaran al jefe de emergencia las anomalias que se pudieran observar
en las vias de evacuacion. Actuaran con los “El”, en los momentos iniciales del siniestro

alejando al personal.

Los trabajadores en caso de emergencia deberdn seguir las 6rdenes de los equipos de
emergencia y en caso de evacuacion acudir al punto de reunion que les haya sido asignado.

PUNTO

DE REUNION
EN CASO
DE EMERGENCIA
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Medios Humanos Disponibles: Equipos de

Emergencia
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2. Medios Humanos Disponibles: Equipos de Emergencia

Las acciones a emprender en caso de emergencia, se llevaran a cabo por el personal de la
Empresa presente en el momento de la emergencia, encuadrado en los Equipos de
Emergencia siguientes:

¢ Director del Plan de Actuacién ante Emergencias (JEFE DE EMERGENCIAS).
e Jefe de Intervencion (JI).

e Equipo de Alarma y Evacuacién (EAE).

e Equipo de Primera Intervencion (EPI).

e Equipo de Primeros Auxilios (EPA).

Funciones de los Equipos de Emergencia

e Director del Plan de Actuacién en Emergencias

v" Es el responsable Unico de la activacién de dicho Plan. Tiene la méaxima
autoridad y responsabilidad durante la situacion de emergencia y hasta la
llegada de las ayudas externas.

v' Declarar la correspondiente situacion de emergencia y notificarlo a las
autoridades competentes de Proteccion Civil.

v" Al recibir el aviso de emergencia se dirigira al lugar del suceso o al Centro de
Control y Comunicaciones, evaluara el tipo de emergencia y tomara las
decisiones que sean necesarias.

v' Ordenar, en caso necesario, al Equipo de Alarma y Evacuacion (EAE) la
evacuacion del establecimiento.

v' Mantener el contacto con los responsables de los Equipos de Emergencia (EPI,
EAE..).

v" Ordenar o realizar las llamadas de ayuda a los Servicios de Ayuda Exterior,
bien directamente o a través del teléfono de emergencias 112.

v Informarse del resultado de la evacuacion.

AN

Supervisar las operaciones de control de la emergencia.
v" Recopilar la informacién necesaria sobre la emergencia al objeto de informar al

mando de los Servicios de Ayuda Exterior a su llegada.
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v" Recibir las ayudas externas, localizar y presentarse al mando de las mismas y
seguir las instrucciones de éste.
v" Una vez finalizada la emergencia, colaborar activamente en la investigacion del

Suceso.

e Jefe de Intervencion (31)

v Al recibir la alarma se dirigira al lugar de la emergencia.

v" Valorara la emergencia y asumira la direccion y coordinaciéon de los equipos
gue intervengan en la misma.

v" Decidird las acciones a tomar (extincién, evacuacion, avisar bomberos,
ambulancias..). Coordinara las actuaciones de los empleados que integran los
distintos Equipos de Emergencia necesarios.

v' Supervisar4 que los miembros de los Equipos de Intervencién (EPI, ESI)
disponen de los medios de proteccion personal adecuados.

v" Informard al Director/a del Plan de Actuacion en Emergencias, que asumira las
funciones del Jefe de Emergencia (JE), de la situacion y las posibles acciones
a emprender a fin de controlar el incidente.

v' Delegara funciones en los miembros de los Equipos de Intervencién (EPI, ESI)
en funcién de las habilidades y capacidades de los mismos.

v" Controlara durante la intervencién a todo el personal a sus érdenes, evitando el
trabajo de personas de forma aislada y procurando el trabajo en grupos de un
minimo de dos personas. De acuerdo con las indicaciones del Director/a del
Plan de Actuacion en Emergencias o del Jefe de Emergencia (JE), se pondra a
disposicién del mando de los Servicios de Ayuda Exterior en el momento de su
llegada a la empresa, a fin de prestarles su ayuda en las tareas auxiliares, si
fuese necesario.

v" Si la emergencia no se puede controlar, dara la orden de evacuaciéon general
del edificio y comprobard, en el punto de reunién, que todas las personas estan
a salvo.

v" Si hubiera alguna persona lesionada, solicitard asistencia sanitaria facultativa u
ordenara su traslado al centro sanitario apropiado, segun las “Normas de
actuacion en caso de accidente con lesiones personales y/o enfermedad”.

v" A la llegada de los Servicios de Ayuda Exterior, les informara de las acciones
llevadas a cabo, les cedera el mando y les prestara la ayuda que soliciten.

CE/ Guia para la elaboracion de Medidas de Emergencia y Evacuacion en la PYME

CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE JAEN




J FUNDACION Convocatoria 2014

PARA LA i - .
PREVENCION  Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

DE RIES6OS AT-0116/2014
LABORALES

IMPLEMENTA

e Equipo de Alarmay Evacuacién (EAE)

v'  Garantizardn que se ha dado la alarma y asegurardn una evacuacion total y
ordenada del area/sector afectado, en caso necesario.

v' Efectuaran la evacuacion de los ocupantes de manera progresiva y ordenada,
hacia el exterior, a través de las vias de evacuacion establecidas.

v" Seguiran los protocolos de evacuacién teniendo en cuenta las caracteristicas
fisicas y/o psiquicas de empleados y/o usuarios, caracteristicas de los
recorridos de evacuacion, obstaculos...

v" Asimismo, se aseguraran que los Equipos de Emergencia que estén actuando
dispongan de salida libre.

v" Recorrerdn rapidamente la zona evacuada, comprobando que todos los
ocupantes (empleados y usuarios) hayan salido y que no queda ninguno
lesionado u oculto.

v' Cerraran todas las puertas que atraviesen para retardar la propagacion del
fuego.

v" A continuacién se dirigiran al punto de reunién y realizaran un recuento. Si
detectan la ausencia de alguno de los ocupantes informaran inmediatamente al
Director/a del Plan de Actuacion en Emergencias o al Jefe de Emergencia (JE).

v" Deberan tener en cuenta la posibilidad de que algunas personas de su zona o
sector pertenezcan a alguno de los Equipos de Emergencia actuantes.

v" Preguntaran a los visitantes, de existir, sobre la posibilidad de acompafiantes,
familiares u otras personas que no hubieran podido abandonar el lugar de la
emergencia.

v' Velaran por que las personas evacuadas permanezcan en el lugar de reunioén
exterior seguro, informando de la prohibicion de volver a entrar en el
establecimiento.

v Una vez pasada la emergencia colaborardn en el restablecimiento de la

normalidad.
e Durante la evacuacion:

v' Tranquilizaran a las personas evacuadas.
v" Ayudaran a las personas gue por su estado lo requieran.

; CE/ Guia para la elaboracion de Medidas de Emergencia y Evacuacion en la PYME =il =
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Impediran que las personas evacuadas vuelvan a entrar en el edificio o en la

zona evacuada. Impediran el uso de los ascensores (en caso de existir).

e Equipo de Primera Intervencién (EPI)

v

Los componentes del Equipo de Primera Intervencién se dirigiran al lugar
indicado.

Adoptaran las medidas de autoproteccion adecuadas para salvaguardar su
integridad.

Iniciaran la extincién con los extintores manuales o de carro disponibles en la
zona o, si esta actuacion no tiene éxito, por orden del Jefe de Intervencion,
utilizaran las Bocas de Incendio Equipadas (BIE’s) de 25/45 mm.

Bajo ningln concepto permanecera una persona sola realizando tareas de
extincion o de cualquier otro tipo, que entrafien riesgo para su seguridad.
Permanecera siempre en contacto con el Jefe de Intervencion (J1),
informandole del resultado de las acciones realizadas.

Actuaran bajo las érdenes del Jefe de Intervencion y siempre en grupos de dos
personas, como minimo.

Pedira el relevo de forma inmediata, si se encuentra fatigado, tiene sintomas de
debilidad o sufre mareos, nauseas..

Si hubiera personas en la zona, les ayudaran a salir colaborando con el Equipo
de Alarmay Evacuacion.

Si se agrava la situacién, colaboraran en la evacuacion de la zona con el
Equipo de Alarma y Evacuacion.

Cerraran todas las puertas y ventanas para evitar el avivamiento del fuego y la
propagacion del humo a las zonas vecinas, quedando disponibles para ayudar
a los Servicios de Ayuda Exterior a su llegada, si estos lo solicitasen.

e Centro de Control y Comunicaciones

v

» CEJ
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v' Cuando la alarma se reciba a través de la instalacién de deteccién automatica
y/o pulsadores manuales de alarma:
= Transmitira la alarma al Director/a del Plan de Actuacion en
Emergencias.
=  Transmitira la alarma al Jefe de Intervencién.
= Esperara confirmacion de la emergencia por el Jefe de Intervencion.
Transmitira la alarma a los Servicios de Ayuda Exterior.

v" Realizar4 las peticiones de ayuda indicadas por el Director/a del Plan de
Actuacion en Emergencias y los Servicios de Ayuda Exterior.

v Permanecerd en su puesto mientras sea seguro, interrumpiendo las
comunicaciones con el exterior cuando la alarma sea parcial o general, dejando
una o mas lineas libres para comunicacion con los Servicios de Ayuda Exterior
y las peticiones de ayuda exterior que soliciten el Jefe de Intervencion o los
Bomberos.

e Equipo de Primeros Auxilios (EPA)

v" Al ser alertados se dirigiran con su equipo al lugar indicado.

AN

Prestaran la asistencia a los heridos como consecuencia de la emergencia.

v" Prepararan a la victima una posible evacuacion. Si fuera preciso, solicitaran su
evacuacion a centros sanitarios, decidiendo las prioridades, segun la gravedad
de cada paciente, y manteniendo registro de los centros a donde han sido
evacuados.

v" Informardn a las ayudas externas sanitarias, a su llegada, de las posibles
lesiones de las victimas, asi como todo tipo de informacién que pueda ser de
utilidad a los servicios asistenciales de cara a una rapida intervencion de los
mismos.

v' Una vez controlada la emergencia, recabaran informacion del estado de las
personas evacuadas, transmitiéndola al Director/a del Plan de Actuacion en
Emergencias, que a su vez, informaré a los familiares.

v" Finalmente, repondran el equipo y medicamentos, dejandolos en condiciones

de servicio para una nueva situacion de emergencia.

; CE/ Guia para la elaboracion de Medidas de Emergencia y Evacuacion en la PYME =i3=
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e Funciones generales de los miembros de los equipos

Ademas de las propias del Equipo de Emergencia al que pertenezca y que le
corresponda desempeniar en el caso de una emergencia, cada uno de los Miembros de
los Equipos debera:

v' Estar informado del riesgo general y particular que presentan los diferentes
procesos dentro de la actividad desarrollada en la Empresa.
v' Sefalar las anomalias que se detecten y verificar que han sido subsanadas.
v" Tener conocimiento de la existencia y uso de los medios materiales de
evacuacion, deteccion y extincion que se dispone.
v' Controlar diariamente el buen estado de los medios disponibles en su
area/sector.
v'  Estar capacitado para suprimir sin demora las causas que puedan provocar
una situacion de emergencia mediante:
= Laaccion indirecta (dando la alarma a las personas designadas).
= Laaccion directa y rapida (cortar la corriente eléctrica, cerrar la llave de
paso de gas, aislar las materias inflamables...) cuando sea necesario.
v" Combatir el fuego o cualquier otra emergencia desde que la descubra,
mediante:
= Darlaalarma.
= Laaplicacion de las consignas del Plan de Emergencia.
= La utilizaciébn de los medios de primera intervencion disponibles
mientras llegan los refuerzos.
v Prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas.
v' Coordinar su actuacion con los miembros de los otros Equipos para anular los
efectos de los accidentes / incendios o reducirlos al minimo.

; CE/ Guia para la elaboracion de Medidas de Emergencia y Evacuacion en la PYME =l =
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3. Planificacion y Realizacion del Simulacro de Emergencia

Un simulacro de emergencia es una representacién o imitacion de unas posibles situaciones de
peligro o desastre que requieren una accion inmediata. Otras definiciones aportadas por los
especialistas pueden ser “ejercicio de campo en el cual las personas que participarian en una
emergencia, sea en condicion de actores principales, personal de apoyo o de victima, [..]

&4 B
Q\‘boo\o 0:0 o\oo 2 cﬁ’

Un simulacro de emergencia es una representacién o imitacion de unas posibles situaciones de

peligro o desastre que requieren una accion inmediata.

Otras definiciones aportadas por los especialistas pueden ser “ejercicio de campo en el cual las
personas que participarian en una emergencia, sea en condicion de actores principales,
personal de apoyo o de victima, aplican los conocimientos y ejecutan las técnicas y las
estrategias que le estan asignadas, ante un escenario planteado a fin de resolver las
situaciones o problemas presentados como consecuencia de un evento dado” y también “Un
simulacro es la simulacion de un siniestro que suponga la activacion del Plan de Autoproteccion
y permita comprobar la capacidad de respuesta y el nivel de preparacion alcanzado, empleando

los medios previstos”.

Por tanto, la finalidad de un simulacro de emergencia es la resolucion de una hipotética
situacion de peligro o desastre, de tal forma que prepare a los equipos participantes, y los

capacite, para resolver la situacion con éxito.

El empresario debe de cumplir con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, que establece: “El empresario, teniendo en cuenta el tamafio
y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en

' CE/ Guia para la elaboracion de Medidas de Emergencia y Evacuacion en la PYME
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materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y

comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento”.

Para poder analizar estas situaciones y adoptar las medidas necesarias se ha de contar con el
Plan de Autoproteccion de la empresa, que se estructura segun el Real Decreto 393/2007 de 23
de marzo, (esta nueva normativa deroga la Orden Ministerial de 29 de noviembre de 1984) en

nueve capitulos:

e Capitulo 1: Identificacion de los titulares e identificacion de la actividad.

e Capitulo 2: Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el que se
desarrolla.

e Capitulo 3: Inventario andlisis y evaluacion de riesgos.

e Capitulo 4: Inventario y descripcion de las medidas y medios de autoproteccion.

e Capitulo 5: Programa de mantenimiento de las instalaciones.

e Capitulo 6: plan de actuacién ante emergencias.

e Capitulo 7: Integracion del plan de autoproteccién en otros de ambito superior.

e Capitulo 8: Implantacién del Plan de Autoproteccién.

e Capitulo 9: Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del Plan de Autoproteccion.

En el capitulo 9, Mantenimiento de la eficacia y actualizaciéon del Plan de Autoproteccion se
encuentra el apartado 9.3 Programa de ejercicios y simulacros en el cual se debe sefialar en un
horizonte temporal los ejercicios y simulacros realizados en la empresa. El Plan de
autoproteccion debe ser un documento “vivo”, es decir, debe ser utilizado a lo largo del tiempo.
Por esta razén el programa se debe realizar para un periodo de tiempo de tres afios, con un
minimo de un simulacro anual, y la activacion total o parcial de las acciones contenidas en el
Plan de Actuacién de Emergencias. (Apartado 3.6.4, 5, 6 y 7 del RD 393/2007).

El simulacro comprende las siguientes fases:

e Preparacion.
e Ejecucion.

e Valoracion.

CE/ Guia para la elaboracion de Medidas de Emergencia y Evacuacion en la PYME =7 =
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Preparacion:

El Plan de Autoproteccioén incluye diferentes situaciones de emergencias valoradas en funcion
de las caracteristicas propias de la empresa.

Debido a que cada empresa es diferente y de lo que se trata es de hacer una implantacién, con
sus caracteristicas particulares, se ha de realizar una reunion con la direccion y los trabajadores
de la empresa para determinar:

e Diay hora. Dependiendo de la formacion recibida y los simulacros anteriores puede ser
interesante realizar el simulacro cuando el nivel de ocupacion sea mayor pero si la
formacion es minima se necesita reforzar los conocimientos de los trabajadores sin una
gran cantidad de personal ajeno.

e Organizacion. Distribucién de arbitros, equipos y misiones.

e Normas y consignas. Los equipos de emergencia participantes deben de tener sus
consignas de actuacion.

e Situacién Inicial del ejercicio, evolucién e incidencias.

e Determinacion de la participacion de equipos exteriores.

En la entrega de normas y consignas es muy interesante introducir varios conceptos que no se
suelen tener en cuenta en las realizaciones de simulacros y que pueden ser cruciales en una

emergencia.

e Recorrido por las diferentes vias de evacuacion. Este recorrido puede estar recogido en
planos y fotografias para evitar un “desfile” de personas por la empresa.

e Valoracion del riesgo.

Existe un sencillo ejercicio de valoracion del riesgo que se puede realizar resultando muy
didactico y efectivo en una emergencia de incendio:

Con la ayuda de un generador de humos, inundamos una habitacion con un humo denso no

toxico y ensefiamos:

e Reconocer una puerta con un incendio en su interior.

e Calcular el tiempo aproximado que lleva el fuego activo.
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e Valorar la necesidad de entrar, rescatar y extinguir el incendio o realizacion de
contencion.

e Procedimientos de rescate en una zona con humo. (Escasa visibilidad, falta de
oxigeno).

e Trabajo en equipo, se necesita un minimo de dos personas y comunicacion.

e Transporte de heridos.

e Extincién y comportamiento de incendios en interiores.

e Primeros auxilios.

Con este tipo de ejercicios, dentro del simulacro genérico, estamos formando y preparando al

personal para la realizacién correcta del simulacro, asi como ante una posible actuacion real.

Se recomienda la entrega, por escrito, de un manual elaborado para la empresa en el cual se
recuerde y explique el Plan de Autoproteccién, planos, consignas, rescate de heridos y

comportamientos ante emergencias.

Este es un método didactico que permite leer, oir, ver, analizar y practicar.
Ejecucion:

La ejecucion del simulacro es la puesta en practica de las ensefianzas recibidas durante la
formacion y la aplicacion real de lo indicado en el Plan de Autoproteccion.
Constara de:

e Alerta, por los medios disponibles, al personal existente en la empresa (trabajador y
ajeno).

e Determinacion de la emergencia.

o Despliegue de los equipos.

¢ Intervencidn de los equipos.

¢ Resolucion de las incidencias que puede introducir el director del simulacro para
aumentar su complejidad y poder observar las reacciones. En la ejecucién se puede
optar por la participacién de medios exteriores (112, Bomberos, Policia o Guardia Civil).
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En el caso de optar por la participacion de estos medios externos es necesario haber
comunicado a sus responsables el ejercicio a efectuar y la participacion, en todas las fases del

simulacro, de un responsable.
Valoracién:

Al finalizar la fase de ejecucion se realizara una reunion con el personal asistente, en la cual, y

con espiritu constructivo se analizaran los siguientes aspectos:

e Tiempo empleado.

e Factores negativos que han podido incidir en la ejecucion.
e Factores positivos que han mejorado la ejecucion.

e Comportamiento de los equipos.

e Comportamiento general.

e Dificultades fisicas encontradas.

Finalmente se emitird un informe en el cual se realizard un informe con las caracteristicas

minimas:

e Introduccion y objeto del informe.

e Datos del centro de trabajo.

e Realizacion del simulacro (cronologia).
e Recomendaciones y mejoras.

e Reunioén posterior.

e Anexos: Hoja de firmas y fotografias.

En la fase de ejecucion es muy importante la realizacion de fotografias para poder ser
analizadas en la fase de valoracién, también como testimonio grafico de la realizacién y de la

participacion del personal de la empresa.

Tal y como indica la normativa vigente, el simulacro de emergencia se debe realizar con una

periodicidad Anual.
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Necesidades de Formacion en Primeros Auxilios
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4. Necesidades de Formacion en Primeros Auxilios

Introduccion:

El estado y la evolucion de las lesiones derivadas de un accidente dependen en gran parte de
la rapidez y de la calidad de los primeros auxilios recibidos. La Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n°269 de 10 de Noviembre de 1995), en el Capitulo
I, articulo 20 marca como obligacion del empresario el analisis de las posibles situaciones de
emergencia asi como la adopcion de las medidas necesarias, entre otras, en materia de

primeros auxilios.
Los puntos a considerar, tal como marca la citada ley, serian:

o Designacion del personal encargado de poner en practica dichas medidas previa
consulta de los delegados de prevencion (art. 33 y 36 de la LPRL). Dicho personal, en
funcién de los riesgos, debera recibir la formacidon adecuada en materia de primeros
auxilios, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, siempre a tenor del
tamafio y actividad de la empresa, de la organizacién del trabajo y del nivel tecnoldgico

de aquella.

e Revisibn o comprobacion periddica del correcto funcionamiento de las medidas

adoptadas.

e Organizacion de las relaciones que sean necesarias cOn Servicios externos para
garantizar la rapidez y eficacia de las actuaciones en materia de primeros auxilios y
asistencia médica de urgencias.

E(u
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Definicién de Primeros Auxilios:

Son cuidados inmediatos, adecuados y provisionales prestados a las personas accidentadas o
con enfermedad repentina antes de ser atendidos en un centro asistencial. Estas actuaciones
las realiza el socorrista en el mismo lugar donde ha ocurrido el accidente y con material

practicamente improvisado hasta que llegue el personal especializado.

Reglas Basicas:

e Conservar la calma.

e Evitar aglomeraciones.

e Saber imponerse haciéndose cargo de la situacion.

e No mover a la victima hasta estar seguros de hacerlo sin riesgo de empeorar las
lesiones.

e Examinar a la victima y efectuar una evaluacion de su estado.

e Tranquilizar a la victima, dandole confianza.

¢ Mantener a la victima caliente.

e Avisar al personal sanitario. Teléfono de Emergencia 112.

e Efectuar un traslado adecuado en relacion a las lesiones que presente.

e No medicar ni dar de beber.
Prohibiciones:

¢ No manipular si se desconoce lo que se hace.
¢ Notocar las heridas con las manos, boca o cualquier material sin esterilizar.

¢ Nunca soplar sobre una herida.
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e No lavar heridas profundas, cubrirlas con apdsitos estériles y transportar
inmediatamente a la victima a un centro de salud.

¢ No limpiar la herida hacia adentro, siempre hacia afuera.

¢ No tocar ni mover los coagulos de sangre.

e No intentar coser una herida.

¢ No poner algodon directamente sobre heridas o quemaduras (usar gasa siempre que
sea posible).

¢ No aplicar tela adhesiva directamente sobre heridas.

e No desprender gasas que cubran las heridas.

¢ No aplicar vendajes himedos, demasiado flojos ni demasiados apretados.

4.1 Primeros Auxilios. Conductas P.A.S

Actuacion en caso de accidente: método PAS (Proteger, Alertar y Socorrer).

e Proteger (prevenir la agravacion del accidente): Es necesario ante todo retirar al
trabajador accidentado del peligro sin sucumbir en el intento.
e Alertar: La persona que avisa debe expresarse con claridad y precision. Decir desde
donde llama e indicar exactamente el lugar del accidente.
e Socorrer: Hacer una primera evaluacion:
v" Comprobar si el trabajador/a respira o sangra.
v" Hablarle para ver si esta consciente
v" Tomar el pulso (mejor en la carétida), si cree que el corazén no late.

PR ER

SOC R
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Primeros auxilios en la empresa: organizacion

El estado y la evolucion de las lesiones derivadas de un accidente dependen en gran parte de
la rapidez y de la calidad de los primeros auxilios recibidos. La Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en el Capitulo 1ll, articulo 20 marca como obligacion del
empresario el andlisis de las posibles situaciones de emergencia asi como la adopcién de las

medidas necesarias, entre otras, en materia de primeros auxilios.

Los puntos a considerar, tal como marca la citada ley, serian:

e EIl personal de la empresa, debera recibir la formacién adecuada en materia de
primeros auxilios, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, siempre
teniendo en cuenta el tamafio y actividad de la empresa, de la organizacion del trabajo
y del nivel tecnolégico de aquella.

e Revisibn o comprobacion periddica del correcto funcionamiento de las medidas
adoptadas.

e Organizacion de las relaciones que sean necesarias cOn Servicios externos para
garantizar la rapidez y eficacia de las actuaciones en materia de primeros auxilios y

asistencia médica de urgencias.

La citada ley considera la no adopcion de dichas medidas como una infraccion grave (art.47.10)
0 muy grave (art. 48.8) si origina un riesgo grave e inminente.

Los eslabones de la cadena de socorro

Entre la victima y la atencién médica especializada existen una serie de eslabones que deben
ser informados, formados y entrenados para asegurar la rapidez y eficacia de la actuacion

frente a emergencias.
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Los testigos

Existen tres tipos de posibles testigos de un accidente laboral:

Testigo ordinario: sin preparacién ni formacién e influenciable por la emocion y el
panico. No sabe qué mensaje ha de transmitir y puede olvidar incluso sefialar el lugar
del accidente.

Testigo privilegiado: con una formacién adecuada; es capaz de hacer una valoracion
global de la situacion, sabe avisar de forma eficaz y se mantiene tranquilo.

Testigo profesional: ha sido formado y entrenado especificamente para vigilar, detectar
y alertar (guardias, personal de seguridad, vigilantes de proceso, etc.)

Ni que decir tiene que la mayoria de los testigos en la empresa son del tipo ordinario, con lo que

la transmision de la alerta no estarda ni mucho menos asegurada redundando en retrasos

innecesarios, asistencia inadecuada y, en Gltimo extremo, pérdidas humanas.

Aqui surge la primera pregunta: ¢A quién hemos de formar? Seria conveniente que todos y

cada uno de los trabajadores estuvieran informados (carteles informativos, charlas informales,

folletos explicativos, etc.) sobre lo que en primeros auxilios se conoce como P.A.S.

La palabra P. A. S. estd formada por las iniciales de tres actuaciones secuenciales para

empezar a atender al accidentado:
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e S de Socorrer: Una vez se ha protegido y avisado, se procedera a actuar sobre el
accidentado, reconociendo sus signos vitales: 1. Conciencia, 2.Respiracion y 3. Pulso,
siempre por este orden.

ANTE UN ACCIDENTE

’ \

.{ =
D %

\ N\
Protege Avisa Socorre

Ahora bien, no todos los trabajadores deben ser entrenados como testigos privilegiados. Como
minimo los responsables de grupo (jefe, mandos intermedios, encargados, etc.) asi como
aquellos que trabajan en zonas de riesgo deberian recibir una formaciéon mas especifica.

Dicha formacién puede desarrollarse en un dia y el contenido minimo seria:

e Definicién de alerta y su importancia en los primeros auxilios

e Descripcion de todos los eslabones de la cadena de socorro (funciones, nimeros de
teléfono, etc.)

e Formas de avisar: teléfonos, alarmas, etc.

¢ Mensaje tipo: lugar, lesiones, nimero de accidentados, etc.

e Ejercicios practicos en la empresa.
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5

Recomendaciones en caso de Emergencia
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5. Recomendaciones en caso de Emergencia

Normas de Prevencién de Incendios:

e Mantener los locales ordenados y limpios.

¢ No fumar, salvo en exterior de los locales de trabajo.

e No arrojar colillas en papeleras o cubos de basura.

e No sobrecargar las lineas eléctricas.

¢ No efectuar conexiones o adaptaciones eléctricas. Seran realizadas Unicamente por el
personal de mantenimiento.

e Apagar o desconectar, al final de la jornada de trabajo todos los equipos de trabajo.

e Colocar de los extintores en lugares visibles y sefializados.

e No instalar calefactores, ni otras fuentes de calor, sin consentimiento expreso del
Responsable del Centro.

e Respetar rigurosamente las prohibiciones establecidas.

Normas de Actuacién ante un Incendio:

e Al descubrir el incendio, la primera accion a tomar debe ser la de comunicar la alarma
(pulsadores de alarma, telefonicamente o por medio de otra persona.

e Si por la magnitud del incendio, los medios disponibles y la preparacion de la persona,
ésta se viese capacitada para extinguirlo, pedird ayuda a otras personas y, en
compafiia de éstas, tomaran el medio de extincion mas oportuno y trataran de controlar
el incendio.

e Es muy importante, no enfrentarse a un incendio en solitario 0 sin que otra persona
sepa que lo esta haciendo.

e Si es posible, se cortard el fluido eléctrico en la zona afectada. Si no es posible, no
deberd emplearse agua en la extincion.

e Al atacar el incendio, debera situarse entre el fuego y la puerta o via de evacuacién.
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e Si utilizar un extintor portatil, antes de dirigirse hacia el fuego, hara un disparo de
prueba para verificar su funcionamiento.

e El ataque al fuego debe iniciarse desde su parte mas baja.

Normas de Actuacién antes una Evacuacion:

e Conserve la calmay actle con rapidez.

e Desconecte los aparatos que estuviere utilizando.

e Elija el recorrido mas corto hasta el exterior.

e Evite, en la medida de lo posible, pasar por las zonas afectadas por el incendio.

¢ No utilice los ascensores como medio de evacuacion, ya que podria quedar atrapado y
morir asfixiado por los humos.

¢ No se detenga en las salidas ni en lugares de paso.

o Cierre las puertas y ventanas al abandonar los recintos, tras comprobar que no quede
nadie.

e Antes de abrir la puerta de una habitacion donde exista un incendio, debe tocarla con la
palma de la mano. Si esta muy caliente no se debe abrir.

e Sise decide a abrir, se hard muy lentamente y pegado a la pared.

e Si hubiera humo, coléquese un trapo en las vias respiratorias y salga agachado/a, a ras
del suelo, ya que el humo y los gases calientes son mas ligeros que el aire y tienden a
irse hacia arriba.

e Sise le incendian las ropas, no corra, ya que las llamas aumentaran.

o Debe revolcarse por el suelo o envolverse en una manta o abrigo.

e Siqueda atrapado en un recinto:
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v Cierre puertas y ventanas.

AN

Tape, con trapos humedos, las rendijas de las puertas.

Intente hacerse ver a través de los cristales de las ventanas, agitando un
pafiuelo o trapo.

e Intente ayudar a las personas, siempre que sea posible, de lo contrario no arriesgue su

vida.

" RUTADE

\EVACUACION
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Legislacion Vigente en Proteccion de Incendios
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6. Legislacién Vigente en Proteccion de Incendios

e Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion. (BOE nim. 266 de 6
de noviembre de 1999)

e Resolucion de 17 de septiembre de 2009, de las Cortes Generales, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Real Decreto-Ley 12/2009, de
13 de agosto, por el que se aprueban medidas urgentes para paliar los dafios
producidos por los incendios forestales y otras catastrofes naturales ocurridas en varias
Comunidades Autonomas. (Boletin oficial del Estado nimero 230 de 23 de septiembre
de 2009)

e Resolucion de 17 de diciembre de 2003, de la Direccién General de la Vivienda, la
Arquitectura y el Urbanismo, por la que se reconoce la conformidad de tres puertas
resistentes al fuego para ascensor fabricadas por Schindler Lifts Ltd., con lo establecido
en la Norma Bésica de la Edificacion NBE-CPI/96 «Condiciones de Proteccion Contra
incendios en los edificios». (BOE nam. 28 de 2 de febrero de 2003)

e Circular de 10 de abril de 1980 de la Direccién General de Empresas y Actividades
Turisticas aclaratoria sobre prevencion de incendios en establecimientos
turisticos.(BOE ndm. 109 de 6 de mayo de 1980)

e Correccion de errores de las enmiendas de 2006, hechas por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, al Cédigo Internacional de sistemas de seguridad contra
incendios (Cédigo SSCI) en virtud del SOLAS 1974, (publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» n° 299 de 14 de diciembre de 2002), adoptadas el 18 de mayo de 2009
mediante Resolucion MSC 206(81). (Boletin oficial del Estado nimero 62 de 12 de
marzo de 2010)

e Correccion de erratas de las enmiendas de 2006, hechas por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion, al codigo internacional de sistemas de seguridad contra
incendios, publicado en el «boletin oficial del Estado» n°® 299 de 14 de diciembre de
2002, adoptadas el 8 de diciembre de 2006 mediante resolucion MSC 217(82). (Boletin
oficial del Estado nimero 249 de 15 de octubre de 2009).
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e Enmiendas de 2006 hechas por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion al
Cdédigo Internacional de Sistemas de Seguridad contra Incendios, publicado en el
«boletin oficial del Estado» n°® 299 de 14 de diciembre de 2002, adoptadas el 8 de
diciembre de 2006 mediante resolucion MSC 217(82). (Boletin oficial del Estado
ndmero 182 de 29 de julio de 2009).

o Real Decreto 751/2011 del Ministerio de la Presidencia, de 27 de mayo, por el que se
aprueba la Instrucciéon de Acero Estructural (EAE). (Boletin Oficial del Estado nimero
149 de 23 de junio de 2011).

e Real Decreto 1468/2008 del Ministerio del Interior, de 5 de septiembre, por el que se
modifica el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la nhorma
béasica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE nim. 239 de 3
de Octubre de 2008).

e Correccion de errores del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de Edificacion (BOE nimero 22 de 25 de enero de 2008).

o Real Decreto 393/2007 del Ministerio del Interior de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Basica de Autoprotecciéon de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia (BOE
nimero 72 de 24 de Marzo de 2007).

e Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, del Ministerio de la Vivienda por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion (BOE nimero 74 de 28 de marzo de 2006).

o Real Decreto 312/2005, de 18 de marzo, del Ministerio de la Presidencia, por el que se
aprueba la clasificacion de los productos de construccion y de los elementos
constructivos en funcion de sus propiedades de reaccion y de resistencia frente al
fuego (BOE niim.79 de 2 de abril de 2005).

e Correccion de errores y erratas del Real Decreto 2267/2004, 3 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales (BOE num. 55 de 5 de marzo de 2005).
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e Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (BOE nim.303 de 17
de diciembre de 2004).

e Real Decreto 1218/2002, de 22 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1751/1998, de 31 de julio, por el que se aprobd el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios y sus Instrucciones Técnicas Complementarias y se crea la
Comision Asesora para las Instalaciones Térmicas de los Edificios. (BOE nim. 289 de
3 de diciembre de 2002).

o Real Decreto 997/2002, de Ministerio de Fomento, de 27 de septiembre, por el que se
aprueba la norma de construccion sismorresistente: parte general y edificacion (NCSR-
02) (BOE nim.244 de 11 de octubre de 2002).

e Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre, NBE-CPI-96 Norma Basica de la Edificacién
y Condiciones de Proteccion contra Incendios en los edificios. (BOE num. 261 de 24 de
octubre de 1996).

o Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios.(BOE ndm. 298 de 14 de diciembre de
1993).

e Correccion de Errores del Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.(BOE num.
109 de 7 de mayo de 1993).

e Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de la
edificacion "NBE-CPI/91: Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios."
(Derogado a excepcion del art. 2 por el Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre).(BOE
de 21 de noviembre de 1991).

e Orden 27 de julio de 1999, por la que se determinan las condiciones que deben reunir
los extintores de incendios instalados en vehiculos de transporte de personas o
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mercancias. Posterior a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.(BOE ndm. 170 de
5 de agosto de 1999).

e Orden de 16 de abril de 1998, sobre Normas de Procedimiento y Desarrollo del Real
Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios y se revisa el Anexo | y los Apéndices del
mismo.(BOE nim. 10 de 28 de abril de 1998).

e Orden de 10 de marzo de 1998 por la que se madifica la Instruccién Técnica
Complementaria MIE-AP5 del Reglamento de Aparatos a Presion sobre extintores de
incendios.(BOE nim. 10 de 28 de abril de 1998).

e Orden de 15 de noviembre de 1989, por la que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria sobre Extintores de Incendios (ITC-MIE-AP5). Modifica Orden de 31
de mayo de 1982, la Orden de 26 de octubre de 1983, la Orden de 31 de mayo de 1985
y la Orden de 15 de noviembre de 1989.

e Orden de 31 de marzo de 1980, por la que se modifica la de 25 de septiembre de 1979,
sobre prevencion de incendios en establecimientos turisticos.(BOE num. 87 de 10 de
abril de 1980).

e Orden de 24 de octubre de 1979, sobre proteccion contra incendios en los
establecimientos sanitarios.(BOE nim. 267 de 7 de noviembre de 1979).

e Orden de 25 de septiembre de 1979, sobre prevencion de incendios en
establecimientos turisticos.(BOE nim. 252 de 20 de octubre de 1979).

o Decreto 67/2011, de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, de 5 de abiril, por el
gue se regula el control de calidad de la construccion y obra publica. (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero 77 de 19 de abril de 2011).

e Orden de la Consejeria de Educacion, de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de
todos los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA namero 91 de 8 de mayo de
2008).
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e Orden de la Consejeria de Medio Ambiente de 18 de mayo de 2007 por la que se
establecen limitaciones de usos y actividades en terrenos forestales y zonas de
influencia forestal del 1 de junio al 15 de octubre de 2007 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 105 de 29 de mayo de 2007)
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Incendios,

Legislacion basica

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el cual se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion (NBA).

Real Decreto, 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de
la Edificacion, Documento Basico de Seguridad contra Incendios.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. BOE namero. 97 de 23 de abril.

Guias técnicas del INSHT

Lugares de trabajo. Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacién de lugares de trabajo.

Sefalizacion. Guia técnica sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Integracion de la Prevencion. Guia técnica para la integracion de la Prevencion de
Riesgos Laborales.
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