Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo. Delegacién Provincial de Jaén,
Edicto.

Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos.
Expte.: 11/07. AG.
Cédigo Convenio: 2300235.

En el expediente de referencia ha recaido resolucién de esta
Delegacién Provincial y dice cuanto sigue:

«Visto el texto de la Revision Salarial 2007, Tabla Salarial 2008
y Calendario Laboral 2008 del Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito sectorial para Industria de la Madera y el Corcho de la pro-
vincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Provincial, en fecha 21 de
febrero de 2008, suscrito por la Comision Paritaria el dia 8 de febrero
de 2008, y de conformidad con lo establecido en el articulo 80, 2y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°, Real Decreto
4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y De-
creto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto 203/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.:

Esta Delegacién Provincial, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Delegacion Provincial, con notificacién a la Comision Pa-
ritaria.

Segundo.-Remitir un ejemplar original de los mismos al Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.~Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Jaén, 22 de febrero de 2008.-El Delegado Provincial de Empleo,
MANUEL LEON LOPEZ.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo
dispuesto en el art. 58 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, advirtiéndole que la misma no agota
la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada.

Jaén, 22 de febrero de 2008.-El Jefe del Servicio de Administra-
cion Laboral, MANUEL MARiA MARTOS Ruglo.

Asistentes:
ASIMAC:

Don Antonio Padilla Lopez.
Don José M. Carrillo Gallo (Asesor).
Don Bruno Garcia Pérez (Asesor).

Representacién Social:
FECOMA-CC.0O0.:

Don Carlos lllana Quesada.

Don Francisco Berdejo Quevedo.
Don Alfonso Fernandez Linares.
Don Andrés Jesls Cuadra Garcia.
Don Julio Romero Mufioz.

Don Sebastian Reche Garcia.
MCA-U.G.T.:

Don Gabriel Aleo Moya.
Don Angel Mendoza Hernandez.

Acta:

En la ciudad de Jaén, siendo las 11,00 horas del dia 8 de febrero
de 2008, se reunen los sefiores anteriormente en los locales de la
Asociacion Provincial de Industriales de la Madera y su Comercio
(ASIMAC), todos ellos miembros de la Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de &mbito provincial, para las Industrias
de la Madera y Corcho, designados respectivamente por Asociacién
Provincial de Industriales de la Madera (ASIMAC), y por la Federacion
Provincial de FECOMA, de Comisiones Obreras y MCA de la Unién
General de Trabajadores.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente
capacidad y representatividad para llevar a efecto las tablas de retri-
buciones y la elaboracién del calendario laboral para el afio 2008, y
al mismo tiempo, y para el momento en que se llegue a un acuerdo
sobre él, delegan en el asesor de la representacion empresarial, don
Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el acuerdo a la Autoridad La-
boral competente, al objeto de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, y demas trdmites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunion:

a) Elaborar las tablas de salarios revisadas del afio 2007 y la tabla
salarial del 2008 en virtud de los criterios establecidos al efecto en el
articulo 66 del lil Convenio Estatal de la Madera que establece:

«El incremento salarial para el periodo de vigencia del presente
Convenio Colectivo serd el resultante de aplicar el IPC previsto para
cada ano por el Gobierno en los PP.GG.EE, mas:

En 2007: El 1,3%.
En 2008: El 1,3%.

Clausula de garantia salarial: En caso de que el IPC real a2 31 de
diciembre de cada afio, fuese superior al IPC previsto por el Gobierno
para dicho periodo, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola
paga en el mes de febrero del afio siguiente».

Asi, para el afio 2007 y dado que IPC real del afio 2007 ha sido
el 4,2%, se procede a elaborar las tablas salariales revisadas para
referido afio.

Para el afio 2008 se ha elaborado la tabla de salarios con un
incremento del 3,3% consecuencia de incrementar el IPC previsto
para referido afio (2%) mas el 1,3%.

Como consecuencia de la méas que probable imposibilidad de que
el presente acuerdo no esté publicado en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia con la antelacion suficiente para abonar los atrasos en
el mes de febrero, se acuerda que los atrasos generados, de existir,
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después de la revision salarial del 2007 y los que se hayan podido
generar del 2008 se abonaran en la némina del mes de marzo si el
presente acuerdo se publicaen el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
antes del 15 de marzo y en caso de publicacion posterior, los atrasos
se abonaran en la nébmina del mes de abril.

b) Elaborar el calendario laboral para el afic 2008, que sera de
obligatorio cumplimiento para las empresas afectas al Convenio
Colectivo provincial, y ello salvo que hayan formalizado calendario
propio en los términos que establece el convenio.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion
siendo las 12,30 horas del dia al principio indicado, extendiéndose
la presente que, previa su lectura y conformidad con el contenido
de la misma, es firmada por todos los asistentes junto con las tablas
de salarios y calendario laboral que se adjuntan.

Salario Base Valor Quinquenio  Horas Extras

Categorias Diario / Euros  Diario / Euros  Diario / Euros

Trabajador en Formacion

2.° afio 30,81
Trabajador en Formacion
3.% ano 34,26

Otros Conceptos Econdmicos Revision 2007:

Euro
Art. 7.-Bolsa de vacaciones 50,00
Art. 10.-Plus de transporte 1,87

Art. 13.-Desplazamientos y dietas:

- 3 comidas y se pernocte fuera 50,27
CoNVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO - 3 comidas fuera 27 06
Tabla de Salarios, Antigliedades y Horas Extras -1 comida principal fuera 11,59
Revision Salarial afio 2007. Art. 14.- Desgaste de Herramientas: '
Revision salarial, afio 2007 - De forma espf)radlca 0,52
, Salario Base  Valor Quinguenio  Horas Extras - De forma habitual 9,61
Categorias Mensual / Euros Mensual / Euros Mensual / Eurcs Art. 15.- Personal de reparto en plaza 106,22
Licenciado y Técnico de Art. 29.- Premio a la vinculacion 233,11
Grado Superior 1.444,26 37,97 12,29 -
Art, 31.- Prendas de trabajo mensuales 12,50
Técnico de Grado Medio  1.282,07 33,73 10,96
Tabla de Salarios, Antigiedades y Horas Extras
Jefe Administrativo. 1192,15 30,95 10,06 T Saloinl amo 2008,
1. Jefe de Compras 1.177,14 30,53 9,956 Revision salaral. afo 2008
2. Jefe de Ventas 1.177,14 30,53 9,95 Categorias Salario Base  Valor Quinquenio  Horas Extras
3. Jefe de Personal 1.177,14 30,53 9,05 Mensual / Euros Mensual / Euros Mensual / Euros
4. Encargado Genera 1.177,14 30,53 9,95 gf;gg'gﬁg;igfcnlco de 1.444.26 37.97 12.29
5. Jefe de Almacén 1.177,14 30,53 9,95 Licenciado y Teonio do : i ;
6. Jefe de Sucursal 1.177,14 30,53 9,95 Grado Superior 1.491,92 37,97 12,70
Jefe de Grupo 1.135,95 29,39 9,58 Técnico de Grado Medio  1.334,71 33,73 11,32
Vajante 1.135,95 29,39 9,58 Jefe Administrativo 1.231,49 30,95 10,39
Contable 1.135,95 29,39 9,58 1. Jefe de Compras 1.215,99 30,53 10,28
Jefe de Seccidon 1.135,95 29,39 9,58 2. Jefe de Ventas 1.215,99 30,53 10,28
Corredor de Plaza 1.128,44 29,18 9,51 3. Jefe de Personal 1.215,99 30,53 10,28
Oficial Administrativo 1.128,44 29,18 9,51 4. Encargado General 1.215,99 30,53 10,28
Cajero 1.128,44 29,18 9,51 5. Jefe de Almacén 1.215,99 30,53 10,28
Auxiliar Administrativo 1.098,47 28,34 9,25 6. Jefe de Sucursal 1.215,99 30,53 10,28
Auxiliar de Caja 1.098,47 28,34 9,25 Jefe de Grupo 1.173,44 29,39 9,90
Trabajador en Formacion Viajante 1.173,44 29,39 9,90
Administrativo 1.* afio 836,01 Contable 1.173,44 29,39 9,90
/T\rdabajacior en l;ogmacién 041.00 Jefe de Seccién 1.178,44 29,39 9,90
ministrativo 2.° afo ,
- p . Corredor de Plaza 1.165,68 29,18 9,82
rabajador en Formacién . . .
Administrativo 3. afio 1.045,97 Oficial Administrativo 1.165,68 29,18 9,82
Cajerot.165,68 29,18 9,82
Categort Salario Base  Valor Quinquenio  Horas Extras - . i
ategorias Diario / Euros  Diario / Euros  Diario / Euros Auxiliar Administrativo. 1.134,72 28,34 9,56
Encargado, Capataz, Auxiliar de Caja 1.134,72 28,34 9,56
Especialista 38,55 1,00 9,89 Trabajador en Formacion
Conductor 37,37 0,97 9,56 Administrativo 1.* afio 863,60
Oficial de 1.2 0 Capataz Trabajador en Formacion
de pecnes 37,37 0,07 9,56 Administrativo 2.° afio. 972,05
Oficial de 2.2 36,88 0,96 9,44 Trabajador en Formacion
Administrativo 3. afio 1.080,49
Oficial de 3.7 o Ayudante 35,96 0,93 9,19
Pedn 35,25 0,90 9,00
Trabajador en Formacion Encargado, Capataz,
1. afio 27,38 Especialista. 39,82 1,00 10,22
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Salario Base  Valor Quinquenio  Horas Extras Otros Conceptos Econdmicos 2008:

Categorias

Diario / Euros  Diario / Euros  Diario / Euros Euros
Conductor 38,60 0,97 9,88 Art. 7.-Bolsa de vacaciones 50,00
Oficial de 1.7 o Capataz Art. 10.-Plus de transporte 1,93
de peones 38,50 0.97 9,88 Art. 13.-Desplazamientos y dietas:
Oficial de 2.* 38,10 0,96 9,75 - 3 comidas y se pernocte fuera 51,93
Oficial de 3.% o Ayudante 37,15 0,93 9,49 - 3 comidas fuera 27,95
Pedn Especializado 36,41 0,91 9,30 - 1 comida principal fuera. 11,97
Pedn 36,41 0,90 9,30 Art. 14.-Desgaste de Herramientas:
Trabajador en Formacion - De forma esporadica 0,54
1.7 aflo 28,28 - De forma habitual 9,93
;'fjt;;jsdor en Formacien 31,83 Art. 15.-Personal de reparto en plaza 109,73
Trabajador en Formacion Art. 29.~Premio a la vinculacion 240,80
3. afo 35,39 Art. 31.~Prendas de trabajo mensuales 16,67
MESES/DIAS [1] 2|3 9 12{13[14[15}16 18(19(2021|22{23|2425|26|27|28(29(30|31
ENERO ° | ; 8
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO 8
AGOSTO 8 |
SEPTIEMBRE | 8 8
OCTUBRE 8 8
NOVIEMBRE | E 8 .
DICIEMBRE | 8|88 3 E lsls
MESES/DIAS [ 1| 2[3)4{5!/6{7}|8|9([10]11|12|13}14]|15/16][17{18]19(20]21]|22 23|24 25(26|27|28|29|30|31
SABADOS Y DOMINGOS J |__F_—| FESTIVOS DE ANDALUCIA I A l FESTIVOS POR AJUYSTE DE CALENDARIO

— Este calendario sera de obligado cumplimiento para las empresas salvo que éstas hayan formalizado calendario propio antes del 31 de
enero atendiendo a lo establecido en el articulo 46 del Convenio Estatal de la Madera y articulo 6 del convenio provincial.

— En este calendario habra que sefialar los dos dias de Fiestas Local de cada poblacién, que de coincidir con vacaciones, sabado, do-
mingo o dfa de ajuste de calendario, habra que acordar entre empresa y delegados de personal o los trabajadores, en caso de no existir
delegados, la nueva fecha en la que se trasladara para su disfrute.

- lgualmente guedan por descontar dos dfas laborables, que se fijaran en los dias anteriores o posteriores de los festivos locales, segtin
acuerdo entre empresa y trabajadores.

- El periodo de vacaciones anuales contendra necesariamente 22 dias laborables.

— Se determinan los dias 29 de febrero, 19 de marzo, 2 de mayo, 31 de octubre, y 24, 26 y 31 de diciembre como dias festivos por
ajuste de calendario.

- Todo ello para adecuar el calendario a las 1.752 horas de jornada anual.

- Si como consecuencia de la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de este calendario alguno de los dias fijados como
ajuste hubiera transcurrido ya sin haberse disfrutado como tal se procedera a determinar otro dia que lo sustituya antes de que finalice el ario.
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Consejeria de Empleo. Delegacién Provincial de Jaén. «Visto el texto de la Revisiéon Salarial para el ano 2007 del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de ambito sectorial, pa i
Obras Publicas de la provincia de Jaén, recibido er
PiSViTicial en fecha 6 de febrero de 2008, suscrito por la Comi-
sion Paritaria el dia 6 de febrero de 2008, y de conformidad con
Exptes.: 14/07. AG. jo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolu- mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
cién por el litmo. Sr. Delegado Provincial de Empleo en Jaen, que bajo, en su articulo 2.°, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre,
dice cuanto sigue: de traspaso de competencias, y Decreto 18/83, de 26 de enero,

Edicto.

Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos.

Cédigo convenio: 2300375.



